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RESOLUGCAO N2 006, DE 22 DE MAIO DE 2023.

Altera o Regimento Interno da Comissao
de Residéncia Multiprofissional (COREMU)
da UFSJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIl — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando:

a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde
sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional
da Saude, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude;

a Resolugdo MEC/CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes
Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saude;
a Resolucdo MEC/CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015, que dispbe sobre a
organizagcdo, o funcionamento e as atribuicbes da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional das instituicbes que ofertam programas de residéncia em area
profissional da saude na modalidade multiprofissional e uniprofissional; e

o Parecer n°® 018/2023, de 22/05/2023, deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional

(COREMU) daUniversidade Federal de Sao Joao del-Rei, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Revoga-se a Resolugao n°® 14, de 14 de maio de 2018.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor 1° de junho de 2023.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
DA UFSJ (COREMU)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude constituem modalidade de ensino de pds-graduagao /ato sensu, destinado as
profissbes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializagao,
caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, duragdo minima de 2 (dois) anos e em regime de dedicagaoexclusiva.

Paragrafo unico: Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude séo regulados por normativas proprias instituidas pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Art. 2° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude s&o credenciados, no ambito do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Paragrafo Unico: No ambito da UFSJ, doravante denominada, pela CNRMS, como
instituicdo proponente, encontra-se constituida e implementada a Comisséo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) que esta vinculada a Pro-reitoria de Pesquisa e
Po6s-graduagéao (PROPE).

Art. 3° A COREMU, no ambito da UFSJ, é o 6rgao deliberativo ligado a Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da Educagao
(MEC).

CAPITULOII
DA COMPOSICAO E MANDATOS

Art. 4° A COREMU ¢é constituida por um colegiado composto com os seguintes
membros:
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I. Os coordenadores e vice-coordenadores de todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satde da UFSJ;

II. 1 (um) representante do Gestor de cada instituicdo de saude conveniada para a
realizacdo dos programas de Residéncia Multiprofissional em Saide e em Area
Profissional da UFSJ, indicado pelo préprio gestor;

III. 2 (dois) representantes docentes de cada Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saiude e em Area Profissional da UFSJ e seus respectivos suplentes
escolhidos entre seus pares;

IV. 1 (um) representante dos Residentes de cada Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da UFSJ e seu
respectivo suplente escolhido entre seus pares;

V. 1 (um) representante de Tutores de cada Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional da Saude da UFSJ e seu respectivo suplente
escolhido entre seus pares; e

VL. 1 (um) representante de Preceptores de cada Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da UFSJ e seu
respectivo suplente escolhido entre seus pares.

Paragrafo unico: Poderao compor a COREMU, como membros convidados, outras
instituicdes que sejam de interesse do Colegiado com direito a voz, e n&o a voto.

Art. 5° Todos os membros da COREMU possuem mandato de 2 (dois) anos,
permitindo uma reconducgéo.

§ 1° Perde o mandato o membro da COREMU que faltar, no periodo de 1 (um) ano, a
uma reunido sem justificativa ou com justificativa ndo aceita pelo Colegiado ou a 3 (trés)
reunides ordinarias, mesmo com justificativas aceitas pela COREMU.

§ 2° Perde o mandato o membro que deixar de integrar a categoria ou o érgao que o levou
a pertencer a COREMU e o servidor que se afastar da Instituicido para qualificacédo em
dedicacéo integral.

§ 3° No caso do desligamento de um dos membros da COREMU, devera ser solicitada,
imediatamente, a reposi¢gédo da vaga junto ao segmento pertinente.

Art. 6° Os residentes devem eleger, anualmente, seus membros titulares e
suplentes, encaminhando os nomes, por escrito, a COREMU, ndo sendo permitida a
reconducdo para os membros discentes.

CAPIiTULO 1l
DA COORDENAGAO

Art. 7° O Colegiado da COREMU é presidido por um coordenador e seu
respectivo vice, eleitos pelos membros da referido Comissao em reunido ordinaria.

Paragrafo unico: A nomeacao do coordenador e seu respectivo vice deve ser feita por
meio de portaria institucional emitida pela Reitoria da UFSJ.
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rt 8° Os cargos de coordenador e vice-coordenador s&o ocupados por docentes
do quadro da UFSJ, que participam da Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Saude, e o mandato tem duracdo de 2 (dois) anos, admitindo-se
uma reeleigao.

Art. 9° O coordenador € o membro executivo da COREMU.

Paragrafo unico: Ao vice-coordenador, cabe a fungdo de substituir o coordenador em
suasauséncias e impedimentos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 As reunides do Colegiado da COREMU ocorrem, com frequéncia minima
bimestral, de acordo com calendario anual aprovado previamente pelos membros da
Comissao em reuniao ordinaria.

§ 1° As convocagdes para as reunides ordinarias sao realizadas com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

§ 2° As reunibdes extraordinarias, quando necessarias, sdo convocadas em qualquer
data, pelo coordenador ou por solicitagao de qualquer representante da COREMU/UFSJ,
por meio de correio eletrdnico com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 3° A reunido tem inicio em primeira chamada em horario preestabelecido, com a
presenca de 51% (cinquenta e um por cento) de seus membros ou apos 15 (quinze)
minutos, em segunda chamada, com o quérum presente.

§ 4° Para efeito de votagao, é considerado o quérum de 51% (cinquenta e um por cento)
de seus membros presentes.

§ 5° A cada reuniéo, € lavrada ata, que, apos lida e aprovada, deve ser assinada pelos
presentes na reuniao.

§ 6° Apds assinada, a ata é disponibilizada em site institucional.

Art. 11 As decisdes serdao tomadas em reunido da COREMU por votagao pelo
sistema de maioria simples com o quérum presente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 12 Sao atribuicdes da COREMU:

1. Fazer cumprir este Regimento;
1. Zelar pela manutengdo da qualidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude da UFSJ;
III. Avaliar, periodicamente, os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Saude da UFSJ;



%

V.
VI.
VII.

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

)

IV. Aprovar as propostas de inclusdo de novas vagas ou novos Programas de
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Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude na UFSJ;
Apresentar, para as instituicbes conveniadas, as propostas de inclusdo de novas
vagas ou novos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude na UFSJ;

Encaminhar, para ciéncia da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacédo (PROPE),
as propostas de inclusdo de novas vagas ou novos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude eem Area Profissional da Satde na UFSJ;

Aprovar as propostas de extincdo de programas ou areas profissionais,
apresentando-o(a)s, para emissao de ciéncia, as instituicbes conveniadas e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEP) da UFSJ;

Solicitar credenciamento, recredenciamento, autorizagcdo e reconhecimento dos
Programas de Residéncia junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS);

Supervisionar a implantagcdo e execugdo dos novos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satde da UFSJ;

Empreender esforcos junto as areas competentes para a obtengdo de recursos
necessarios a execugao dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissionalda Saude da UFSJ:

Aprovar, anualmente, o corpo docente assistencial e a lotagdo dos profissionais
residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area
Profissional da Saudeda UFSJ;

Aprovar os regulamentos dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
e em Area Profissional da Satude da UFSJ mediante a certificacdo de que s&o
contempladas as legislagdes vigentes estabelecidas pela CNRMS, no que tange ao
processo seletivo; ao funcionamento dos programas, a carga horaria tedrica,
tedrico-pratica e pratica, ao regime académico e disciplinar, ao trabalho de
conclusao de residéncia e ao afastamento e desligamento do profissional residente;
Encaminhar, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP) da UFSJ, os
regulamentos dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da UFSJ para aprovagao;

Elaborar, quando necessario, instrucbes normativas que tratem das
especificidades das legislagdes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Salde e em Area Profissionalda Saude da UFSJ;

Acompanhar os processos de criagcdo e/ou renovagao de convénios com as
instituicdes parceiras;

Coordenar a realizacdo do processo seletivo dos profissionais residentes de todos
os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional
da Saude da UFSJ; e

Aprovar a banca de defesa publica do Trabalho de Concluséo de Residéncia dos
profissionais residentes.

CAPITULO VI A
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 13 Cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area

Profissional da Saude constitui-se de uma estrutura interna de funcionamento composta

por

coordenador, vice-coordenador, docentes, tutores e preceptores, aprovada

anualmente pela COREMU.
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titulagdo minima exigida para a fungdo de Coordenagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salude e em Area Profissional da Saude é de mestre
associada a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas areas de formacao,
atencao ou gestdo em saude.

§ 2° A titulagdo minima exigida para a fungéo de vice-coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude é de mestre.

§ 3° A titulagdo minima exigida para a fungdo de Tutor é de mestre associada a
experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 4° A titulacdo minima exigida para a fungédo de Preceptor € de especialista associada a
experiénciaprofissional de, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 14 Cada Programa de Residéncia deve constituir um Colegiado préprio,
doravante denominado pela CNRMS de Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE), constituido com representagaodos profissionais residentes, docentes, tutores e
preceptores.

§ 1° Os membros do Colegiado devem ser eleitos por seus pares, devendo o
coordenador do Programa encaminhar a COREMU o registro da ata da reunido na qual
ocorreu a eleigao.

§ 2° As instru¢gdes normativas para a constituicdo, o mandato dos membros e o
funcionamento do Colegiado devem ser descritas no regulamento de cada Programa e
em instrucdo normativa especifica aprovada pela COREMU, se necessario.

Art. 15 Cada Programa de Residéncia deve ter um Regulamento proprio
aprovado pela COREMU e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP),
respectivamente.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR, TUTOR E PRECEPTOR
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 16 Ao Coordenador de Programa, compete:

I. Representar o Programa de Residéncia na COREMU,;

II. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo e revisdo do Projeto
Pedagogico doPrograma de Residéncia;

III. Coordenar as atividades de tutores e preceptores do Programa de Residéncia;

IV. Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliagdes e notas dos residentes
para aSecretaria da COREMU;

V. Informar 8 COREMU, em caso de desisténcia de Residente, o nome e o ano
em que estd matriculado para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis;

VI. Elaborar e encaminhar para a Secretaria da COREMU o cronograma semestral de
atividades praticas, teorico-praticas e tedricas do Programa de Residéncia;

VII. Garantir o cumprimento da programacao semestral de atividades praticas, tedricas
e tedrico-praticas do Programa de Residéncia;
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IX.

X.

XL

XIIL

XIII.

XIV.

XV.
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XVIL

XVIIL
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anter informacgdes atualizadas do Programa de Residéncia junto a Secretaria da
COREMUe site institucional

Informar a COREMU, oficialmente, acerca de intercorréncias que interfiram no
andamentodo Programa de Residéncia;

Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes do
Programa de Residéncia;

Realizar reunides mensais com residentes, tutores e preceptores para
acompanhamento do processo formativo do profissional residente;

Participar do processo seletivo de profissionais residentes dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saude;
Encaminhar a COREMU relatérios de avaliacdo interna do Programa de
Residénciarealizada, anualmente, por tutores, preceptores e residentes;
Encaminhar solicitagdo de ampliagdo ou alteracdo do Programa de Residéncia a
COREMU;

Encaminhar a COREMU, oportunamente, a indicacdo ou manutengdo do nome
do(s)Tutor(es) e Preceptor(es) para o ano letivo subsequente;

Avaliar e deliberar acerca dos pedidos de auséncia dos profissionais residentes
paraparticipacdo em eventos cientificos;

Acompanhar o processo de formacao dos profissionais residentes, de forma
periddica, nas atividades praticas e tedrico-praticas; e

Aplicar aos residentes sancgdes disciplinares conforme Regimento Geral da
UFSJ enormativas da COREMU.

Art. 17 Ao Tutor, profissional da carreira docente ou ndo, que detém o maior grau

de experiéncia em uma determinada area de conhecimento, compete:

L.

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Favorecer a promocdo de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos
Preceptores paraatuagao na preceptoria no Programa de Residéncia;

Estimular o fortalecimento da integracéo teoria e pratica nas atividades praticas do
Programa de Residéncia;

Participar, juntamente com o Preceptor, da avaliagdo semestral do residente;
Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagao
permanente emsaude para os preceptores;

Assessorar a producéo cientifica dos preceptores e residentes;

Atuar na revisao da pratica profissional;

Assessorar o coordenador no planejamento semestral das atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas do Programa de Residéncia;

Participar da avaliacdo do processo de ensino-aprendizado desenvolvido no
Programa deResidéncia;

Participar do processo de formacdo do profissional residente em atividades
praticas e tedrico-praticas, juntamente com o preceptor ou substituindo-o quando
estiver ausente;

Participar das bancas avaliadoras dos trabalhos de conclusdo do Programa de
Residéncia em que se encontra vinculado; e

Participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou em Area Profissional da Saude quando solicitado pela COREMU.

Art. 18 Ao Preceptor, que é o profissional do servigo de saude, graduado na area

de formacéao do profissional residente, compete:
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articipar, com o Tutor, do planejamento semestral das atividades tedrico-praticas
e praticasdo Programa de Residéncia;

II.  Acompanhar, no servigo de saude, as atividades praticas do profissional residente;
III.  Aprovar, em conjunto com os tutores, a escala mensal de atividades elaborada
peloprofissional residente;

IV. Participar das reunides mensais de planejamento das atividades teorico-praticas
e praticasdo Programa de Residéncia;

V. Encaminhar ao Tutor, mensalmente, as fichas de frequéncia do profissional
residente eoutros formularios especificos de cada Programa de Residéncia;

VI. Capacitar o residente por meio de instru¢cdes formais mediante elaboragcdo de
plano detrabalho mensal;

VII.  Facilitar a integragdo do residente com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros Programas e com estudantes dos
diferentes niveis de formacaoprofissional que atuam no campo de pratica;

VIII.  Participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagdgico do Programa,
contribuindopara o seu aprimoramento;

IX. Participar, em conjunto com os tutores, do processo avaliativo semestral do
residente; e

X. Participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou em Area Profissional da Satude quando solicitado pela COREMU.

Paragrafo unico: Atividades praticas a que se refere o inciso Il deste artigo sdo aquelas
relacionadas ao treinamento em servico para a pratica profissional, de acordo com as
especificidades das areas de concentracao e das areas profissionais da saude.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 A COREMU pode propor a alteragao, complementacao ou retificacdo dos
termos do presente Regimento Interno a qualquer tempo.

§ 1° As propostas referidas no caput deste artigo podem ser apresentadas por qualquer
dos membros da COREMU, acompanhadas de justificativas, e devem ser discutidas e
aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da COREMU em
reunido convocada especificamente paraessa finalidade.

§ 2° As propostas de alteragdo, complementacéao ou retificagdo deste Regimento Interno
aprovadaspela COREMU devem ser submetidas ao Conselho Universitario da UFSJ.

Art. 20 Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela COREMU.
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